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AGENZIA DELLE ENTRATE
Occhio….E’ in arrivo il bando per le progressioni economiche

Tutti gli impegni che abbiamo preso in campagna elettorale stanno per essere onorati.

Nel corso della riunione di ieri è stato sottoscritto l'accordo definitivo, dopo la bollinatura della Funzione Pubblica sui passaggi di fascia economica, così come previsto dalla preintesa  del 21 dicembre scorso. 

Questo primo passaggio (come sa bene chi è venuto alle assemblee della CISL FP le procedure saranno tre) riguarda 17762 colleghi.

 
La decorrenza economica e giuridica sarà quella della pubblicazione delle graduatorie , ovverosia 1.1.2018


Abbiamo dovuto “faticare” un pochino per sottoscrivere definitivamente l’intesa dal momento che qualche sigla ha posto al tavolo l’esigenza di “variare” qualche punteggio….fattispecie per noi inaccettabile non tanto perché pensiamo che l’accordo non potesse essere migliorato ma solo perché abbiamo voluto evitare che la Funzione Pubblica (cui va inviato anche il testo definitivo) potesse eccepire che il testo sottoscritto definitivamente mostrasse difformità da quello bollinato e che, per tale motivo, si ritardasse l’uscita del bando, la pubblicazione delle graduatorie e che, quindi, ci scappasse dalla mani anche la decorrenza del 2018.

Alla fine il buon senso ha prevalso e tutti i firmatari della preintesa hanno sottoscritto l’accordo definitivo.

L’USCITA DEL BANDO E’ PREVISTA PER FINE MESE

La CISL ha chiesto di essere immediatamente convocata per l'accordo sulla seconda procedura riguardante ULTERIORI 9400 posizioni.
L’esigenza di firmare subito anche il secondo accordo è determinata dal fatto che anche questa seconda intesa dovrà essere bollinata dagli organi di controllo e quindi non c’è tempo da perdere se vogliamo, come vogliamo, che anche queste seconde graduatorie escano nel corso del corrente anno. Il raggiungimento di questo obiettivo consentirebbe di ottenere la stessa decorrenza 1.1.2018 

L’Agenzia, che si è comunque impegnata a definire tutta una serie di questioni entro il prossimo mese di maggio (ivi compreso anche il FUA 2016 e la revisione complessiva degli art.. 17 e 18), non ha inteso fissare fin da subito, come la CISL ha espressamente richiesto, le date degli incontri a causa della anomala composizione del tavolo derivante dalla mancata firma del CCNL di alcune sigle…..speriamo e crediamo che dopo le elezioni delle RSU queste problematiche saranno superate e che, quindi, si possano convocare con urgenza gli incontri che la nostra sigla ritiene prioritari 

FPS 2015

Ricordiamo che la CISL  ha già sollecitato il 26 marzo scorso che venga distribuito il budget afferente all'FPS 2015 così come sottoscritto il 12 febbraio.

Ieri è stata ribadita questa richiesta al Direttore Centrale, chiarendo che la validazione da parte della funzione pubblica è propedeutica unicamente alla liquidazione, non alla ripartizione del budget.

L'amministrazione ha quindi riferito che ripartirà immediatamente lo stanziamento relativo all'FPS 2015 alle direzioni regionali, consentendo così l’avvio delle trattative locali sul budget di sede e, conseguentemente, la liquidazione del saldo 2015
CIRCOLARE SU ALCUNI ISTITUTI DEL NUOVO CCNL

La CISL ha chiesto che l'Amministrazione emani, nel più breve tempo possibile e con il consenso delle sigle firmatarie del CCNL, una circolare a valenza nazionale che eviti le interpretazioni “fantasiose” e penalizzanti per il personale di alcune DR e DP su alcuni istituti contrattuali relativi alle ore di permesso e alla malattia 
EVENTO ATMOSFERICO 26 FEBBRAIO

La CISL ha fatto presente che i colleghi del MEF hanno ottenuto che l’assenza determinata dalle abbondanti nevicate del 26 febbraio scorso fosse giustificata senza recupero. La CISL non comprende, quindi, il recupero tramite istituti contrattuali, imposto ai colleghi dell’Agenzia delle Entrate atteso che l’amministrazione che svolge, ai sensi dello Statuto di Agenzia, la vigilanza sulla Agenzia stessa è, appunto, il MEF. Non chiediamo un “trattamento di favore” ma almeno analogo a chi ci vigila.
 TELELAVORO

Abbiamo chiesto che sia chiarito in maniera univoca che l’unico obbligo dei colleghi in telelavoro sia quello di certificare, in materia di orario di lavoro, il rispetto delle 36 ore settimanali e delle fasce di reperibilità  non già lo svolgimento delle 7 ore 12 giornaliere come alcune DR “fantasiose” stanno cercando di sostenere
MUV

La CISL ha sollecitato soluzione in merito alla nota che modifica la consuntivazione delle attività esterne (verifiche, accessi). Il DC si è dichiarato pronto alla costituzione di un tavolo tecnico per la definizione congiunta della problematica.
Ci aspetta, quindi, un mese di maggio ricco di incontri e, crediamo, di positive soluzioni per i colleghi delle Entrate con la speranza che la politica ci “regali” un Governo e con esso la definizione dei vertici delle Agenzie Fiscali sottoposte, come è noto, alla legge sullo spoil system, circostanza questa per nulla indifferente a tutta la questione della riorganizzazione dell’Agenzia  
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